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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  H. NANDI, SKM.,MM

Jabatan : SUB KOORDINATOR PENINGKATAN MUTU DAN
PENGENDALIAN PRAKTIK TENAGA KESEHATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg. HARDI SUBARMIN, M.Kes

Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sebagaimana
ditetapkan dalam Peraturan Bupati nomor 110 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Sukabumi Tahun 2021 — 2026. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. ‘

. Palabuhanratu, November 20

Pihak Kedua Pi

drg. H

. UBARMIN, M.Kes H. NANDI, SKM.,MM
NIP. 19741
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PENINGKATAN MUTU DAN PENGENDALIAN PRAKTIK

TENAGA KESEHATAN
No g;—saagggni Kegiatan Sasaran Kinerja | Satuan | Target
1 2 3 4 5 6
1 | Meningkatnya Pengendalian Perizinan | Jumlah Dokumen Dokumen 220
derajat Praktik Tenaga Hasil Pengendalian
kesehatan Kesehatan Perizinan Praktik
masyarakat Tenaga Kesehatan
Pembinaan dan Jumlah Dokumen Dokumen 220
Pengawasan Tenaga Hasil Pembinaan
Kesehatan serta Tindak | dan Pengawasan
Lanjut Perizinan Praktik | Tenaga Kesehatan
Tenaga Kesehatan serta Tindak Lanjut
Perizinan Praktik
Tenaga Kesehatan
Jumlah Sumber
Pengembangan Mutu Daya Manusia
dan Peningkatan Kesehatan Tingkat
Kompetensi Teknis Daerah Orang 144
Sumber Daya Manusia | Kabupaten/Kota
Kesehatan Tingkat yang Ditingkatkan
Daerah Kabupaten/Kota | Mutu dan

Kompetensinya




No

Kegiatan dan Sub Kegiatan

Pagu Awal
(Rp)

Pagu
Perubahan
(Rp)

2

3

1.02.03.2.01 Pemberian Izin Praktik Tenaga
Kesehatan di Wilayah Kabupaten/Kota

1.02.03.2.01.01 Pengendalian Perizinan Praktik Tenaga
Kesehatan

1.02.03.2.01.02 Pembinaan dan Pengawasan Tenaga
Kesehatan serta Tindak Lanjut Perizinan Praktik Tenaga
Kesehatan

1.02.03.2.03 Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

1.02.03.2.03.01 Pengembangan Mutu dan Peningkatan
Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

2.228.266.000

2.227.030.200

Jumlah Total

2.228.266.000

2.227.030.200

Palabuhanratuy,

November 2023

; -Kepala Bidang
Sumbér:Daya Kesehatan dan

Sub Koordinator

Peningkatan Mutu Dan Penge

Pemberdayaan Masyarakat

ARMIN, M.Kes
200501 1 010

Praktik Tenaga Kese

H. NANDI, SKM..MM

NIP. 19660520 198902 1 002



